Система организации эффективности школьного самоуправления.
В современной методической литературе под ученическим самоуправлением понимают – форму организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающую развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей.
Учащиеся считают, что самоуправление это:

· Управление, в котором принимает участие каждый человек;

· Это умение принимать решения и воплощать их в жизнь;

· Это умение управлять собой.

ЧЕРЕЗ САМОУПРАВЛЕНИЕ РЕШАЮТСЯ ЗАДАЧИ:

· Развитие, сплочение коллектива;

· Формирование культуры деловых взаимоотношений;

· Умение решать проблемы;

· Самораскрытие и самореализация личности;

· Умение планировать деятельность, рационально использовать время;

· Повышение требовательности к себе;

· Адаптация к постоянно меняющимся жизненным условиям;

· Умение прогнозировать свою жизнь.

Развитие ученического самоуправления это часть системы гражданского воспитания, которое стало очень актуально. Задачи гражданского воспитания – это воспитать лидера, научить демократическому общению, умению работать в коллективе, развить творческие способности. Мы хотим, чтобы наши дети понимали запросы и требования общества и через ученическое самоуправление могли реализовать и сопоставить себя с теми требованиями, которые выдвигает общество.
Ученическое самоуправление - это возможность самим учащимся планировать, организовывать свою деятельность и подводить итоги, участвовать в решении вопросов школьной жизни, проводить мероприятия, которые им интересны. Это возможность продемонстрировать уникальность своей личности, накопить опыт общения, преодоления трудностей, испытать ответственность за свои поступки, освоить общественный опыт. Этот опыт будет особенно значим для общества, если он соответствует принципу 10 “Декларации о правах ребенка”: “Растить будущих граждан в полном сознании, что их энергия и способности должны посвящаться служению на пользу другим людям”.
Самоуправление, цель которого адаптация ребенка к жизни в изменяющихся условиях, дает каждому ребенку возможность проявить себя, раскрыть свои способности и познать новое, научиться общению со сверстниками, с младшими и старшими по возрасту.
· СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ РЕБЕНКА;
· ОРГАНИЗАЦИЯ ЭФФЕКТИВНОГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ УЧЕБНОЙ ГРУППЫ (ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ГРАЖДАНСКОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ);
· ФОРМИРОВАНИЕ У УЧАЩИХСЯ ГОТОВНОСТИ И СПОСОБНОСТИ ВЫПОЛНЯТЬ СИСТЕМУ СОЦИАЛЬНЫХ РОЛЕЙ ЧЕЛОВЕКА.

Уровень коллектива образовательного учреждения – президентский совет. В президентский совет избираются наиболее активные учащиеся 9-11 классов, пользующиеся авторитетом у своих товарищей, способные повести за собой. Каждый учащийся старших классов имеет возможность предложить свою кандидатуру в президентский совет. Ученическое собрание рассматривает кандидатуры и избирает.

	МИНИСТЕРСТ-

ВО ОБРАЗОВАНИЯ
	· Участие в проведении предметных недель;

· Проведение интеллектуальных игр;

· Участие в работе педконсилиума.

· Выпуск школьной газеты.

	МИНИСТЕРСТ-

ВО

КУЛЬТУРЫ
	· Подготовка и участие в концертах;

· Посещение театров, выставок, музеев;

· Организация КТД, вечеров, дискотек, литературных вечеров.

	МИНИСТЕРСТ-

ВО 

СПОРТА
	· Организация спортивных соревнований;

· Проведение спортивных праздников, Дней Здоровья;

· Проведение лекций по классам «здоровый образ жизни».

	МИНИСТЕРСТЕРС-ТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
	· Организация дежурства;

· Организация благоустройства школы;

· Проведение ярмарок;

· Организация шефской работы.

	МИНИСТЕРСТ-
ВО ЗДРАВООХ-

РАНЕНИЯ
	· Проведение игровых перемен, физпауз;

· Организация лектория «Гигиена одежды, обуви, жилища»;

· Проведение акций «За здоровый образ жизни»;


В процессе развития ученического самоуправления проявились тенденции: чем более активно школьник участвует в самоуправлении, тем более высоким оказывается уровень его самостоятельности и ответственности как высших показателей его личностного роста. 

Уровень первичного коллектива – класс. Органы самоуправления в классе избираются под каждый вид деятельности так, чтобы все учащиеся входили в тот или иной орган. Каждый сектор выбирает из своего состава председателя. Из председателей составляется совет класса. Все члены совета по очереди исполняют роль старосты. У каждого члена классных органов самоуправления есть свои обязанности. Совет класса готовит информацию и предложения в вышестоящие органы самоуправления – президентский совет и ученическое собрание.
ДИНАМИКА САМОУПРАВЛЕНИЯ НА РАЗНЫХ ЭТАПАХ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕКТИВА
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Классное самоуправление помогает найти сферы личностно - и общественно-полезной деятельности детей, определить круг их обязанностей, укрепляет сферу дружеских отношений, передает опыт демократических отношений: личной ответственности, стремление к согласию, свободы мнения, сменяемости позиций (руководитель-исполнитель), помогает учитывать мнения каждого и меньшинства, помогает учащимся вырабатывать навыки самостоятельной работы.
МЕТОДЫ РАЗВИТИЯ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
· МЕТОД АВАНСИРОВАННОГО ДОВЕРИЯ;

· МЕТОД ОТВЕТСВЕННОГО ПОРУЧИТЕЛЬСТВА;

· МЕТОД ЛИЧНОГО ПРИМЕРА;

· МЕТОД УБЕЖДЕНИЯ;

· МЕТОД ОБЩЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ;

· МЕТОД ПООЩРЕНИЯ;

· ИГРА;

· РИТУАЛЫ;

· ТРАДИЦИИ;

· ЧЕТКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЛ.

Учащиеся считают, что развитие самоуправления в школе:

· Позволило создать в школе  воспитательные центры по интересам;

· Помогло приобрести навыки общения,

· Выработать личную ответственность,

· Сплотить ученические коллективы,

· Скоординировать действия ученических коллективов;

· Позволило выявить свои возможности и реализовать их;

· Способствовало выявлению лидеров;

· Повысило уровень воспитанности учащихся;

· Дало свободу мысли

· Сделало уверенным в своих силах

· Должно быть таким, чтобы все в классе чувствовали себя равноправными

Как вести себя педагогу?

· НЕ ТРЕБУЙ ОТ РЕБЯТ ТОГО, ЧЕГО НЕ ВЫПОЛНЯЕШЬ САМ;
· ГАРАНТИРУЙ ПОМОЩЬ КАЖДОМУ ПРИ ПОДГОТОВКЕ ДЕЛА;
· ВЫСТРАИВАЙ ДОВЕРИТЕЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ С ДЕТЬМИ;
· ИЗБЕГАЙ МЕЛКИХ НЕСУЩЕСТВЕННЫХ ЗАМЕЧАНИЙ (ПРИДИРОК).
